                                             Отчет
 о работе управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов за               

                                   3 квартал 2010 года
1. Муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы:
Подготовлены проекты муниципальных правовых актов:

« О внесении изменений и дополнений в «Порядок проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих»,
«О внесении дополнений в решение Думы города Югорска «О Положении о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы», 

«О внесении дополнений в решение Думы города Югорска «О Положении о порядке формирования резерва кадров для замещения должностей муниципальной службы».

2. Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
В 3 квартале 2010 года проведено 3 конкурса на замещение 3 вакантных  должностей муниципальной службы, участие в которых приняли 13 кандидатов.

По результатам конкурсного отбора замещено 2 должности муниципальной службы: главный специалист отдела по бухгалтерскому учету и отчетности департамента жилищно-коммунального и строительного комплекса ;

начальник отдела общего среднего и специального образования управления образования;

1 конкурс на должность заместителя главы города, директора департамента финансов – победитель не определен.

По результатам конкурса от 28.07.2010 на замещение вакантной должности начальника отдела общего среднего и специального образования 1 чел. включен в кадровый резерв.

3. Формирование кадрового резерва
Проведено 3 заседания конкурсной комиссии по формированию  кадрового резерва. К участию в конкурсе допущено 54 кандидата, в кадровый резерв включено 33 кандидата на 26 должностей  муниципальной службы. До проведения конкурсного отбора все кандидаты прошли собеседование с руководителями структурных подразделений и специалистами, замещающими должности на которые участники конкурса претендуют в кадровый резерв.
4. Аттестация

Организовано и проведено 3 заседания аттестационных комиссий, по результатам работы которых 4 муниципальных служащих признаны соответствующими занимаемым должностям муниципальной службы. Аттестационными комиссиями вынесены рекомендации:
об улучшении служебной деятельности - 1
5. Квалификационный экзамен

 Проведено 7 заседаний аттестационной комиссии по приему квалификационного экзамена муниципальных служащих.  Квалификационный экзамен в форме тестирования сдали 41 муниципальный служащий, по билетам – 5 муниципальных служащих.
    Подготовлено 9 проектов  распоряжений администрации города Югорска, в том числе органов администрации о присвоении классных чинов.

6.Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими
    Продолжена работа по направлению запросов в регистрационную палату, в ГАИ о достоверности представленных сведений муниципальными служащими об имуществе.

Оформлено 237 запросов на муниципальных служащих и членов их семей.

7.Повышение квалификации и переподготовка муниципальных служащих

Организовано повышение квалификации 24 муниципальных служащих согласно плану повышения квалификации.
8. Выполнение мероприятий программы «Развитие муниципальной службы в городе Югорске»

 Организован и проведен конкурс «Лучший муниципальный служащий города Югорска 2010», в котором приняли участи 9 муниципальных служащих. Определены победитель ( Грудцына И.В.) и лауреаты (Некрасова А.К., Крылов Д.А., Зима А.П., Смирнов А.А.,Лыпелмен Ю.С.), которые (кроме Лыпелмена Ю.С., вместо него Яковлев Д.Н.) приняли участие в окружном конкурсе «Лучший муниципальный служащий Ханты-Мансийского автономного округа-Югры» 2010 года.
Организованы и проведены мероприятия в рамках празднования «Дня муниципального служащего».

9. Формирование базы данных программы « Кодекс: управление персоналом»

Закончено формирование базы данных программы «Кодекс: управление персоналом»
10. Информационная работа
В газете «Югорский Вестник» и на официальном сайте администрации города Югорска размещено:

 1 муниципальный правовой  акт: 

- постановление администрации города Югорска «О комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в администрации города Югорска»;

-постановление администрации города Югорска « О внесении изменений в постановление «Об утверждении административного регламента архивного отдела».

7 объявлений, в том числе:

3- об итогах конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы

3- об итогах конкурсов по формированию кадрового резерва;

1-о численности и денежном содержании муниципальных служащих за 2 квартал 2010 года;

2 информации о поощрении и награждении муниципальных служащих за достигнутые достижения.

1 тематический «Вестник муниципальной службы» в качестве приложения к газете «Югорский вестник», в котором описаны проблемы, связанные с оптимизацией численности муниципальных служащих, с повышением квалификации муниципальных служащих, освещена информация о конкурсе «Лучший муниципальный служащий города Югорска»2010 года, размещены интервью с муниципальными служащими.

Кроме того, во исполнении Федерального Закона №8-ФЗ на официальном сайте регулярно размещается информация о проводимых заседаниях конкурсной, аттестационной комиссий, комиссии по урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления города Югорска.

11. Кадровая работа

Подготовлено распоряжений по личному составу:

О назначении ( приеме)-  9
О переводах-  5
Об увольнениях- 7
Об отпусках- 80
О командировках – 82
Внесение записей в личные карточки формы Т-2 МС –  170
Внесение записей в трудовые книжки -  62
Распоряжений по личному составу ( кроме поименованных выше) -  36
Подготовлено трудовых договоров и дополнительных соглашений –99    
Осуществляется  ведение личных дел- 191
Оформление  и выдача служебных удостоверений –  9 
Формирование реестра муниципальных служащих ,169 чел.- ежемесячно
Ведение табеля учета рабочего времени- ежемесячно
Оформление ведомостей на выплату премий, ежемесячного денежного поощрения -9 (3 на3 мес.)
Выдано справок о работе-  19
Выдано копий трудовых книжек-  23
Составление аналитических материалов по вопросам исполнения законодательства о муниципальной службе по форме 1 (штатная численность), форме 2 (сведения о формировании кадрового резерва), форме 3 (сведения о получении доп.образования), форме 4 (замещение вакантных должностей), форма 5 (о проведении аттестации), форма 6 ( о проведении квалификационного экзамена), форма 8 ( о предоставлении сведений о доходах), форма 9 (о принятых муниципальных правовых актах), форма 10 (информация о кадрах местного самоуправления).
Начальник управления по вопросам

 муниципальной службы и кадров                                                                            Е.А.Бодак 
